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DOELSTELLING (K-I-H-V zie Evaluatie en Competentie)





Na het voltooien van deze leerlijn, kan de student:





K - I - H - V - het onbewuste definiëren en ermee omgaan


I - H - V - er in slagen contact te maken met zijn onbewuste


K - I - een omschrijving geven van het fundamenteel zelfvertrouwen


K - I - beschrijven hoe het fundamenteel zelfvertrouwen ontstaat (en/of wordt beschadigd) 


I - H - aangeven op welke wijze de persoonlijke groei heeft bijgedragen in zijn fundamenteel zelfvertrouwen


K - I - aangeven welke therapeutische interventies kunnen worden aangewend om het fundamenteel zelfvertrouwen van zijn patiënten te doen groeien


K - de specifieke kenmerken van constructief denken aangeven


K - I - aangeven welke aspecten bijdragen om constructief te kunnen blijven denken


K - I - de FRC (fundamentele realisatiecyclus) uitleggen en verklaren


K - I - uitleggen waarom exogene inspiratie nuttiger is dan endogene


K - I - de 3 manieren van conflictoplossing uitleggen


K - I - H - V - aangeven welke oplossingsstrategieën hij aanwendt bij conflicten


K - I - de begrippen: inductie, deductie, eductie, retroductie uitleggen


K - I - het eductieproces verklaren en uitleggen


K - I - H - V - aangeven wat groeien voor hem is en niet is


K - I - H - V - aangeven met welke problemen hij in zijn groeiproces werd geconfronteerd en hoe hij er mee omging


K - I - H - V - definiëren hoe hij met weerstand bij zichzelf en bij anderen omgaat


K - I - H - V - de essentiële verschillen in zijn groeiende persoonlijkheid, met die van vroeger aangeven


K - I - de specifieke kenmerken van constructief denken uitleggen 


K - I - H - V - aanduiden hoe de cursus er toe heeft bijgedragen dat hij anders omgaat met communicatie


K - I - uitleggen wat hij verstaat onder empathisch functioneren


K - I - V - aan de hand van een cliëntentranscript, een empathische parafrase opstellen


K - I - het aanpassingsconflict uitleggen en verklaren


K - I - aangeven waarom patiënten zo vaak twijfelen aan hun mogelijkheden


K - I - H - V - constructief denken in zijn therapie inlassen


K - I - de populaire mythes over het denken verklaren


K - I - H - V - het constructief denken in zijn therapie inlassen





	


INHOUD








Inleiding en kennismaking�
�
Wat is groeien en wat is het niet �
�
Endogene inspiratie�
�
Exogene inspiratie�
�
Het onbewuste en hoe dit te beïnvloeden�
�
Fundamenteel zelfvertrouwen�
�
Constructief denken�
�
De vaardigheid van het integreren�
�
Problemen bij het integreren�
�
Communicatie: samen integreren�
�
Van zelforganisatie tot project�
�
Zelfmotivatie�
�
Genieten�
�
De risico's van de groeiende persoonlijkheid�
�
Zin van het leven en het bestaan�
�
De tekst van het constructief denken�
�
De herbelevingsmethodiek�
�
Symboliek�
�
Diepe mentale rust en relaxatietechnieken�
�
Groei inductie, neurotisch versus optimaal denken, afweermechanismen�
�
Behoeften en verlangens�
�
Zelfkennis�
�
Opleidingsweekend 1�
�
Opleidingsweekend 2�
�






STUDIEMATERIAAL





Powerpoints (te downloaden via Dropbox)


uitgeschreven begeleidende teksten (te downloaden via Dropbox)


literatuur (cfr. literatuurlijst)


webinar


zelfstudie





EVALUATIE: 





LEERLIJN: PERSOONLIJKE GROEI							(PGL-SE)





Type: 		schriftelijk examen tijdens de examenperiode


		een mondelinge toelichting kan worden gevraagd


Evaluatievorm: 	medewerking tijdens de contactmomenten


		opdrachten (interview, symboliek, zelforganisatie, constructieve tekst)


		portfolio (groeiboek)


toetsing van kennis, inzichten, houdingen en vaardigheden


Vraagvormen:	reflectievragen (cfr. modelvragen)


Leermateriaal:	cursusmateriaal


				





INFO MET BETREKKING TOT LEERDOELEN: De Europese Associatie voor Pychotherapie (EAP) kijkt er op toe, dat Psychotherapie opleidingen, die door hen geaccrediteerd zijn als European Accredited Psychotherapy Training Institute (EAPTI), waardoor ze hun afgestudeerden rechtstreeks het European Certificate Psychotherapy (ECP) kunnen aanbieden, voldoen aan de, door hen opgelegde, opleidingscriteria en competenties.





Let op: Onderstaande leerdoelstellingen en vragen zijn indicatief. Dit wil zeggen dat de AIHP vzw zich het recht voorhoudt om nog andere, bijkomende vragen en/of vraagvormen te gebruiken bij de evaluatie. Net zoals in elke andere vorm van hoger onderwijs kan, bij een examen, worden teruggegrepen naar materie van een voorgaand jaar, om bv. een integratie te maken.





Een competentie omvat: Kennis, Inzicht (weten, erover kunnen denken, integreren), Houding, Vaardigheid





Competentie =K+I+H+V





We splitsen leerdoelen uit naar de aard van het beoogde leerresultaat:





Moet een student aan het einde van de cursus bepaalde feiten kennen?


Moet hij inzicht hebben in de materie? Moet hij dingen weten en erover kunnen nadenken en in staat zijn om te kunnen integreren met de andere leerstof?


Moet hij een bepaalde attitude/houding/stijl/rolsoepelheid hebben aangeleerd?


Moet hij bepaalde handelingen/technieken hebben aangeleerd en kan hij die op een adequate wijze verrichten/toepassen?


Het beoogde eindgedrag bepaalt of er sprake is van een kennisdoel, een houdingsdoel of een vaardigheidsdoel.





Kennisdoel (K) Hierbij gaat het om het verwerven, onthouden en kunnen reproduceren van informatie of kennis. Kennisdoelen zijn ook cognitieve doelen. Studeren.





Inzichtsdoel (I) Hierbij gaat het om het verwerven, het weten, het kunnen denken over, het kunnen integreren van informatie of kennis. Inzichtsdoelen zijn ook cognitieve doelen. Zeer grondig lezen.





Houdingsdoelen (H) Hier ligt de nadruk op het verwerven en tentoonspreiden van een bepaalde houding/attitude/stijl/rolsoepelheid of bepaalde gevoelens. Toepassen en oefenen.





Vaardigheidsdoelen (V) Studenten moeten bepaalde handelingen en technieken leren verrichten en ze moeten bepaalde dingen leren doen. Vaardigheidsdoelen in de psychotherapie zijn meestal van cognitieve aard, dat wil zeggen: ze zijn gericht op handelingen die zich in het hoofd afspelen, waarbij het gaat om niet direct zichtbare handelingen. Hierbij valt te denken aan beslissen, probleemoplossen, logisch denken (cognitie betekent: kennen, denken, weten). In tegenstelling tot een kennisdoel dat een doel is op cognitief laag niveau, is een cognitief vaardigheidsdoel een doel op cognitief hoog niveau. De gevraagde vaardigheid is complexer en ingewikkelder dan het puur verwerven en onthouden van (feiten-) kennis. Integreren.





Lezen (L)





MODELVRAGEN:





De aanpak van het onbewuste


Wat is het onbewuste en hoe kunnen we het voorstellen?


Hoe belangrijk is het onbewuste?


Wat zit er allemaal in dat onbewuste? Verklaar het belang ervan.


Welke 2 grote manieren hebben we om het te beïnvloeden? 


Wat zit er allemaal in dat onbewuste? Verklaar het belang ervan.





Het fundamenteel zelfvertrouwen


Geef een omschrijving van Fundamenteel Zelfvertrouwen en leg uit: FZV = FZB =~ AWB in combinatie met FBA (Fundamenteel Zelfbeeld Anderen).


Wat maakt dat we zo vaak twijfelen aan onze mogelijkheden?  


Hoe ontstaat fundamenteel zelfvertrouwen en hoe kan het op latere leeftijd bijgebracht worden?  


Welke therapeutische interventies kunnen we allemaal aanwenden om het fundamenteel zelfvertrouwen van onze cliënten te doen groeien?


Fundamenteel zelfvertrouwen is een vorm van constructief denken. Leg uit.





Constructief denken


Fundamenteel zelfvertrouwen is een vorm van constructief denken. Leg uit.  


Er bestaan veel populaire mythes over het denken, wat maakt dat het spontane denken wellicht de minst efficiënte, onvruchtbare, manier van denken is. Verklaar.


Wat zijn de kenmerken van het constructieve denken?  


Welke therapeutische richting is op dit gegeven gebaseerd? Verklaar.  


Hoe zou jij het constructief denken in je therapie inlassen?  





Inspiratiefase


De FRC is een reeks fasen die normaal herhaaldelijk in een cyclus doorlopen werden. Verklaar.  


Exogene inspiratie is doorgaans nuttiger dan endogene. Toch wordt meer gebruik gemaakt van endogene inspiratie. Hoe komt dat?  


Welke instrumenten kunnen we eventueel ook in therapie integreren; wat maakt dat belangrijke informatie (inzichten/gezond verstand) niet vergeten of verdrongen wordt?  





De vaardigheid van het integreren


De oplossing van conflicten kan op 3 manieren gebeuren.


De vaardigheid daartoe kan als één van de belangrijkste van het leven beschouwd worden. Verklaar.  


Leg een verband tussen het fundamenteel conflict en de functioneringswijzen.  


Integreren kan op directe en indirecte manier gebeuren. Verklaar nader.  


Het aanpassingsconflict is één van de belangrijkste psychologische moeilijkheden bij het integreren. Verklaar.   


Van welke functioneringswijze (groeifase) is dan de inferieure aanpassing een eigenschap? En de superieure aanpassing? Verklaar.  





Behoeften en verlangens


We vertonen voortdurend gedrag dat erop gericht is bepaalde situaties te realiseren. Deze strevingen worden ingedeeld in behoeften en verlangens. Verklaar.  


In het bevredigen van onze streefdoelen kunnen we op 3 manieren te werk gaan. Welke?  


De psychotherapeutische praktijk wijst uit dat revanchestreven de belangrijkste bron is voor onze concrete verlangens. Verklaar.  


Verklaar het ontstaan en de indeling van onze diepste behoeften.  


De behoefte aan waardering ontstaat reeds in de eerste levensmaand en ze groeit via de verschillende stappen van conditionering uit de fysiologische behoeften. Leg uit.  


Concreet uit deze behoefte aan waardering zich langs 4 wegen. Verklaar.








TOELICHTING:





Aanwezigheid tijdens de contactmomenten is verplicht voor 80%.


Aanwezigheid op de opleidingsweekends is verplicht.


Studenten die gebruik maken van educatief verlof, dienen elke afwezigheid te wettigen middels een doktersattest, zo niet worden zij op attest 3 of 4, als afwezig aangeduid. 


Studenten worden, buiten het schriftelijk examen (met mogelijk een mondelinge toelichting) beoordeeld op basis van een portfolio en op basis van de opdrachten.


Dit opleidingsonderdeel wordt beoordeeld met PASS/FAIL.









